
別紙１ 

評 価 基 準 

 

評価項目 評価ポイント 配点 

業務遂⾏能⼒ 

業務実施体制 

・業務内容を実施できる人員が確保さ
れているか。 
・公社の要望等に迅速に対応できるか。 
・継続した活動ができる組織（団体）
であるか。 

20 

業務実績 

・本業務と同種あるいは類似した業務の
実績がどの程度あるのか。件数だけでな
く、実績の内容や成果が公社の求めて
いるものに相応しいか。 

20 

企画提案⼒ 

テーマ１ 
・提案内容に説得⼒があるか。 
・独創性があるか。 
・内容が分かりやすく表現されているか。 
・⾦⼭の現状や特性を踏まえた提案に
なっているか。 
・支援業務に対する意欲や協⼒的な姿
勢があるか。 

20 

テーマ２ 20 

作業工程表 
・内容に実現性、信頼性があるか。 
・的確なスケジュールになっているか。 

10 

説明能⼒ プレゼンテーション 
・プレゼンテーション時の説明及び質疑
応答が分かりやすく、説得⼒があるか。 

10 

合    計 100 

 
＜提案者の順位の決定方法＞ 
１  各委員が 100 点満点で採点し、合計点が最も高い者を契約候補者とします。なお、各委員の合

計点が、満点を基準とした場合の 6 割の点数を最低基準点とし、それを上回る点数を得た提案者
の中から契約候補者を選定します。 

２  点数が同点になった場合は、次の方法により順位を決定します。 
（１）「企画提案⼒」が高かった提案を上位とします。 
（２）「企画提案⼒」が同点の場合は、「業務実施体制」が高かった提案を上位とします。 
（３）「業務実施体制」も同点の場合は、委員⻑が順位を決定します。 


