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助成申請内容は、エリアマネジメントに関する情報発信

をめぐり、より計画的・戦略的な広報の仕組みやルールを作

ろうとするものであり、地域まちづくりを進める上で有効な

内容だと評価されました。ただし、報酬を伴う仕事として

広報活動をするには、こうした属人化を廃したアプローチ

が有効だと考えられる一方で、果たしてそれだけで、エリア

マネジメントがイキイキと展開できるのであろうか、という

懸念もあります。

評価員会としては、エリアマネジメントに企業が身を乗り

出して関わることでこそ実現できる、エリアの価値向上は十

分あると考えています。このため、提案内容にある、広報活

動の脱属人化に向けた仕組み作りは計画どおり進めていた

だけたらと思います。その上で、これをさらに発展させる方

法の案として、組織としての公式な情報発信と別に、個人発

の属人的な「このまちが好き、面白い」の気持ちをのせた広

報活動も並置するような、重層的な広報活動が展開される

となお良いのではないかと思います。このような参考意見を

踏まえ、より充実した組織基盤強化が進展することを期待し

ています。

※活動実施計画書については、評価意見を反映した内容で作成･提出をしてください。
※活動についても、評価意見を踏まえて実施し、中間報告および実績報告時には、評価
意見を踏まえた上での実施状況を報告してください。


