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弊社では、以下のとおり、令和 5 年 4 月採用予定の職員を募集し、職員採用試験を実

施します。 

 

１ 募集する職種・採用予定者数・主な職務内容 

職  種 採用予定者数 主な職務内容 

技術職 

（電気） 
若干名 

当面は公社が管理する建築物の機械・電気設備の新設・改修

に係る企画・設計・工事監理 

 

長期的には、以下の幅広い業務を担っていただく場合があり

ます。 

・金山南ビル・アスナル金山等の管理運営 

・公社が所有する土地・建物・駐車場等の管理運営 

・土地区画整理事業に関する業務 

・まちづくりに関するセミナー等の開催、人材育成・交流等 

・歴史的建造物の保存活用に関する業務 

・その他各種まちづくりに関する業務 

備考  採用予定者数及び主な職務内容は、現時点での目安であり、今後の事業計画等により変動 

することがあります。 

 

２ 受験資格 
次の１及び２の要件を満たすことが必要です。 

 
１ 昭和 62 年 4 月 2 日以降に生まれた方で学校教育法による大学・大学院を卒業又は令和 5 年 3

月 31 日までに卒業見込みの方（短期大学もしくは高等専門学校を卒業又は卒業見込みの方を含

む） 
 
 
２ 次のいずれにも該当しない方 
 
(1) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな 

るまでの方 
 
(2) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法及びその下に成立した政府を暴力で破 

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

 

 

 

 
 

令和５年度 職員採用試験案内 

（技術職（電気）） 
 

 

郵便番号４６０－０００２ 

名古屋市中区丸の内二丁目１番３６号 

ＮＵＰ・フジサワ丸の内ビル 

電話（代表）０５２－２２２－２３１１ 
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３ 応募手続 

エントリー 

(エン転職) 

※必須 

エン転職「応募」ボタンよりエントリーしてください。 

＜エン転職＞https://employment.en-japan.com/desc_1205296/ 

申 込 方 法 

エン転職 ウェブ履歴書に必要事項をもれなく記入し、本人写真を貼付して

提出してください。 

なお、受験資格を満たしていない方、履歴書に空欄項目がある方は応募対象

外とし、以降のご連絡はいたしませんのでご了承ください。 

受 付 期 間 
 
令和 4年 12月 19日(月)午前 0：00～令和 5年 1月 15日(日)午後 11：59 

備考  応募手続によって弊社が取得した個人情報については、職員採用試験及び職員採用に関す

る事務以外の目的では使用しません。 

 

４ 試験の区分・内容 等 

区 分 内   容 

一次試験 

（筆記試

験） 

ウェブ履歴書ご

提出の方に順次

詳細をご案内し

ます。 

教養試験 出題分野：文章読解能力、数的能力、推理判断能力 

（択一式）45分 

 

専門試験【電気】 出題分野：数学・物理、電磁気学・電気回

路、電気計測・制御、電気機器・電力工学、電子工学及び情

報・通信工学 （択一式）１時間 

 

指定する日時に実施する会場でのマークシート式試験 

適性検査 （択一式）35分 

 

自宅パソコンでの web検査(指定期間内に受験) 

二次試験 

（一次面

接） 

個別面接 

1月下旬 

～2月上旬予定 

対面面接 

最終試験 

（最終面

接） 

個別面接 

2月上旬 

～中旬予定 

対面面接（弊社役員等による） 

備考１ 筆記試験において、受験しなかったものがあった場合には、全ての採点をせず、受験を無

効とします。 

２ 試験詳細につきましては、直近の試験合格者に対して別途通知します。 

３ 指定する会場内では、携帯電話はじめ通信機器等の操作や情報の送受信、携帯用録画・録

音機等による録音・録画等の行為は固く禁じます。これらの行為の他、不正行為等が確認

された場合は、受験を無効とする場合があります。 

４ 都合により内容を変更する場合があります。 

 

 

https://employment.en-japan.com/desc_1205296/
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５ 合格発表 

区 分 結果発表日 

一次試験 

（筆記試験） 
令和 5年 1月下旬予定 

二次試験 

（一次面接） 
試験後1週間以内予定 

最終試験 

（最終面接） 
試験後2週間以内予定 

備考１ 試験結果の通知は、メール、電話又は文書で行います。 

２ 電話による照会には、お答えしません。 

３ 都合により内容を変更する場合があります。 

 

６ 最終試験合格から採用まで 
 
意向確認、雇入健康診断等を経て、令和 5年 4月 1日採用予定 

 
・日本国籍を有していない方で採用時に法令により永住が認められていない方は採用できませ

ん。 

 

７ 公益財団法人名古屋まちづくり公社の概要       （令和 4年 4月 1日現在） 

所 在 地 名古屋市中区丸の内二丁目１番３６号 ＮＵＰ・フジサワ丸の内ビル 

設立年月日 昭和 36年 7月 25日 

基 本 財 産 10億 1千万円（名古屋市全額出捐） 

職 員 数 93名（嘱託員・臨時的任用職員を除く） 

事 業 規 模 46億 4,875万円（令和 4年度収支予算書・経常費用） 

主 な 事 業 

【公益目的事業】 
１ 用地の取得及び売却その他の土地区画整理事業の促進及び支援によるまちづく
りコーディネートに関する事業 

・新市街地における組合土地区画整理事業の促進及び支援 
・既成市街地における移転促進用地の取得及び売却 

２ 歴史的建造物の保存及び活用の推進に関する事業 
３ 都市機能を有する施設の建設等による地域拠点の活性化に関する事業 

・金山南ビル等の管理運営 
・アスナル金山等の管理運営 
・金山総合駅連絡通路橋の管理 

４ まちづくりに関する調査及び研究、情報の収集及び提供並びに人材の教育及び
交流に関する事業（名古屋都市センター） 

【収益事業等（公益目的事業の推進に資する事業）】 
  不動産貸付等に関する事業 

・事務所ビル等賃貸事業、駐車場事業 等 
【その他事業】 
 中志段味特定土地区画整理事業の再建支援としての調整 

備考 今後の事業計画等により、変更する場合があります。 
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８ 初任給等の例                      （令和 4年 4月 1日現在） 

初 任 給 

 
大学新卒の場合 

213,095円（基本月額 185,300円＋地域手当 27,795円） 
 

※ 学歴及び学校卒業後の経歴に応じて決定します。 
 

諸 手 当 

 
各種手当をそれぞれの支給要件に応じて支給します。 

扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当(基本給等の 4.4ヶ月分(R4 年度))等 
 

勤 務 時 間 

 
8時 45分～17時 30分 

 
※ 配属先によっては、シフト勤務になる場合もあります。 

 

休 日 

 
土曜日、日曜日、祝日及び年末年始 

 
※ 配属先によっては、休日に勤務が割り振られる場合もあります。 

 

休 暇 

・年次有給休暇 1年度につき原則 20日間 
 
・夏季休暇 1年度につき原則 5日間 

 
・その他 結婚休暇、忌引等の特別休暇 等 

勤 務 場 所 
 
名古屋市内の公社事務所での勤務となります。 

 

職 員 研 修 
 
新規採用者研修、中堅職員研修等の研修制度があります。 

 

福 利 厚 生 

 
公益財団法人名古屋まちづくり公社互助会により、結婚・出産祝金や傷病・災害

見舞金等の給付事業、記念品の支給や各種補助等の福利事業、住宅資金の貸付事業

等を行っています。 
 

備考 採用されるまでに規程等の改定があった場合は、その定めるところによります。 

 

【お問合せ先】 

公益財団法人名古屋まちづくり公社 総務部総務課庶務係 

http：//www.nup.or.jp/ 

mail：recruit@nup.or.jp 

電話：０５２－２２２－２３１１ 

f a x：０５２ー２２２ー２３３９ 
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